STANOVY
obtanského sdruZeni vzniklého podle § 6 zak, 83/1990 Sb. v platném znéni.

L
Ndzev a sidlo sdruzeni
. Nézev oblanského sdruZeni zni: MAS Skutedsko, KoSumbersko a Chrastecko, o.s.

. Sidlo obganského sdruZeni je: Nam, Plk. Josefa Koukala &.p. 1, 538 54 LuZe.
Registrace ;}&fm’@{,ﬁe%
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. SdruZeni se ustanovilo na ustanovujici valné hromadg,

. SdruZeni vzniklo registracf u Ministerstva vnitra CR. Tosy O/i 37 5 (’] :)J m Y
. SdruZeni je pravnickou osobou dle zdkona ¢&. 80/1992 Sb., ktera vysiupuje v pravnich vztazich
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. - ; Z !;;j'j~\

. Predevsim pro potfeby programti LEADER CR, LEADER +, LEADER v rémci é‘f\?q
2013 a 2014 — 2020 je sdruzeni povaZovano za Mistni ak¢ni skupmu (MAS). [ G

. SdruZeni vykondva svoji ¢innost na dzemi definovaném MAS Skutedsko, Ko‘;;ufmb{
Chrastecko, o0.s.

. MAS Skuteésko, Ko§umbersko a Chrastecko, 0.s. neodpovidd za zévazky svych\élenu am
jinych subjektt.

111,
Cile a formy ¢innosti sdruzeni

Zakladnim poslénim sdruZeni je pisobit jako mistni inicia¢ni, Fidici a kontrolnf orgén, ktery v
ramei programu LEADER+, LEADER CR a LEADER v rdmci PRV 2007 — 2013 a 2014
-2020 provadi ¢innosti dle podminek uvedenych programi v platném zneni,

Obecnym pfedmétem &innosti je sdruZovani a spoluprice predstavitelti obci, svazkil obci,
organfl zemni samospravy, zemédélet, podnikatell, $kol, projekénich a odbornych instituci,
pengZnich astavi, spolkh a dalsich jednotlivych osob pfi prosazovéani spolenych zajmb a pro
ochranu spoleénych prav.

V jednotlivostech je pfedmétem d&innosti sdruZeni zejména obnova a rozvoj venkova
prostiednictvim:

a) zlepSent kvality Zivota ve venkovskych oblastech,

b) péce o piirozeny rdz venkova a venkovského osidlent,

c) posileni mistniho ekonomického prostiedi a zhodnoceni mistnf produkee,

d) péée a ochrana krajiny a Zivotniho prostiedi,

) zachovan{ a obnova kulturniho dédictvi,

f) rozvoj v oblasti cestovniho ruchu,

g) zaji§tovani marketingovych sluZeb v ramei managementu cestovniho ruchu,

h) publikaéni &innost, vydavani propagaénich materiali a upominkovych pfedmétd,
i) poradenstvi na Gseku zemé&dé¢lstvi a viestranného rozvoje venkova,

J) vzd&lavani, odborna &innost, pofadani tematickych exkurzi, seminat, vystav, apod.,
k) zprostfedkovani a zajidténi sluZeb ve vy$e uvedenych oblastech.




2.

1v.
Vznik a zanik ¢lenstvi ve sdruZeni

éﬁmy sdruzeni mohou byt obce, jiné pravnické osoby se sidiem nebo plisobnosti v zdjmovém
tizemi sdruzeni a fyzické osoby star§i 18 let s bydli§tém v zdjmovém Gzemi sdruZeni, které
souhlasi s cili a stanovami sdruZeni.

Cleny sdruZeni mohou byt pouze osoby, které nejsou &leny jiného sdruzeni sledujiciho stejné
cile jako MAS Skuteésko, KoSumbersko a Chrastecko, o.s.

C‘lenstvi vznika rozhodnutim valne hromady o pfijeti ¢lena, Dokladem o €lenstvi je usneseni
z valne ln omady

Clenstvi zakiadajlclch c]enu sdruZeni vznika jejich udasti na ustavujici valné hromadé po
vyjadieni souhlasu se stanovami sdruZeni,

Clenstvi zanikd vystoupenim oznimenym prokazateln¥ pisemnd predstavenstvu, imrtim &
zénikem pravni subjektivity &lena, zruSenim sdruZeni nebo vyloudenim &lena pro jeho jednéni,
které je v hrubém rozporu s cili sdruZeni. Za jednéni, které je v hrubém rozporu s cili sdruZeni,
se povazuje pfedeviim:

a) ' hrubé poruseni stanov sdruZeni,

b) : nezaplaceni ¢lenského nebo ostatntho pifspévku ve

stanpveném terminuy,
¢) neplnéni povinnosti nebo tkold ¢lena, uloZenych pledstavenstvem nebo valnou hromadou
sdruzeni.

V.
Préiva a povinnosti ¢lenii sdruZeni

. Clen sdruZeni m4 prévo zejména :

a) podilet se na ¢innosti sdruZeni,

b) piedkladat podndty a nivrhy organim sdruZeni,

¢) volit organy sdruZeni a byt volen do organt sdruZen,

d) hodnotit praci orgdnti sdruZenf, vyZadovat vysvétleni a napravu,

e) vyuZivat informace, kterymi disponuje sdruZeni,

f) realizovat prostfednictvim akci a aktivit sdruZeni své zajmy a zaméry, pokud jsou
v souladu se zdjmy a zaméry sdruZeni,

g) byt pravidelnd informovan o &innosti sdruZeni, o vysledcich hospodafeni a nahliZet
do viech dokladi sdruZen,

h) udastnit se akci, které sdruzeni pofada,

i} vystoupit ze sdruZeni,

Clen sdruZeni je povinen :

a} dodrZovat stanovy sdruzeni,

b) pedovat o majetek sdruZeni,

¢} udastnit se svym zdstupcem jednani vainé hromady sdruZeni,

d) svédomité vykonavat funkce v orgénech sdruZeni,

¢) napliovat cile programovych dokumentl sdruZeni,

f) plnit povinnosti a poskytnout sdruZeni nutnou soufinnost k plngni povinnosti,
vyplyvajicich sdruZeni v souvislosti s realizaci metody LEADER na svém Uzemi,

g) dbat o dobré jméno sdruZeni,

h) hradit ¢lenské piispévky a ostatni piispévky, pokud budou stanoveny,

i) informovat sdruZeni o svych aktivitdch, poznatcich a zku$enostech tykajicich se pfedmétu
¢innosti sdruzeni,



i) vyvijet &innost v souladu s cili sdruZen,

k) aktivng se podilet na jednotlivych éinnostech sdruZeni,

1) propagovat ¢innost sdruZeni,

m) slad’ovat své zajmy a zamdry se z4jmy a zdméry sdruZeni, )

n) v ramei své pisobnosti realizovat, popt. zabezpegit pln&ni ukolii vyplyvajicich z 1 usiieseni
organt sdruZeni.

VL
Organy sdruZeni

Orgény sdruZeni jsou :

A, Valnd hromada

B. Pfedstavenstvo

C. Pfedseda sdruZeni, mistopfedseda sdruzeni
D. Vybérova komise

E. Monitorovaci vybor

F. ManaZer MAS

A. Valna hromada

1. Valna hromada je nejvy$§im organem sdruZeni. Zasedani valné hromady svolavé piedseda
sdruZenf nejméng 1x do roka nebo poZada-li pisemné o svolani alespoii tietina ¢lenl sdruZeni,
a to do 60-ti dndi od dorudeni Zadosti pfedsedovi, v piipadé nedinnosti pfedsedy svolava valnou
hromadu piedstavenstvo.

2, Valna hromada rozhoduje o zdsadnich otdzkach éinnosti sdruZeni.

3. Do plsobnosti valné hromady néleZi

a) schvalovani stanov sdruZeni a jejich zmén,

b) schvalovani jednaciho Fadu valné hromady,

¢) stanoveni vyse, zpiisobu a terminu thrady ¢lenskych pfisp&vki a ostatnich piispévkd,

d) volba a odvolani ¢lenti piedstavenstva,

¢) volba a odvolani ¢lent vyb&rové komise,

f) volba a odvolani ¢lendt monitorovaciho vyboru,

g} volba a odvolani piedsedy sdruZeni a mistopiedsedy sdruZeni,

h) stanoveni poétu ¢lenti uvedenych organd,

i) schvalovéni programu jednéni vainé hromady,

j) schvalovadni zprav o Cinnosti pfedstavenstva, vyb&rové komise a monitorovactho vyboru
sdruZeni a o hospodaieni sdruzen,

k) schvalovani zakladnich programovych dokumentti sdruzeni a kontrola jejich plnéni,

1) schvalovani projektd navrZzenych vybérovou komisi k realizaci v rdmci jednotlivych vyzev

m)rozhodovani majetkopravnich otdzek sdruZent,

n) schvalovani roéniho rozpoétu sdruZeni,

0) schvalovani rozpoétovych pravidel a pravidel nakladani s majetkem,

p) schvalovani ro¢ni U&etnf uzdvérky sdruZeni, rozhodovani o pouZiti volnych finanénich
prostiedka,

q) schvalovani planu éinnosti sdruZeni,

1) schvalovani &lenstvi ve sdruZeni na zaklade pisemné piihla8ky zdjemce o Elenstvi ve
sdruZeni,

s} rozhodovéani o odvolani proti rozhodnuti pfedstavenstva sdruZent,

{) rozhodovani o vyloudeni ¢lena sdruZeni,

u) rozhodovani o vstupu nebo &lenstvi sdruZeni v jinych organizacich,

v) rozhodovani o zruenif sdruZeni a o majetkovém vypoFadani v piipadé zrudeni,
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1é‘iggin valné hromady je kazdy &len sdruzeni. Clenové sdruZeni, ktef{ jsou pravnickymi
osobami, vykondvajf svd prava povéienou osobou. Opravn€nost k zastupovéni Elena na valné
‘hfomadg/sdruZeni doloZ{ zéstupce ¢lena — prévnické osoby pisemnym povéfenim.

PSRRI

. 5 gﬁhlasovam na valné hromad& méa kaZdy ¢len jeden hlas,

. Valna hromada je schopnd se usnaSet pii piftomnosti nadpoloviéni vétSiny viech &lent,
V piipadé€, ze nenf piftomna nadpoloviéni vétina élenil valné hromady, pfedseda jednani fadné
uvkondi a po uplynuti 15 min. zahdji dal§i jedndni valné hromady. V tomto pfipadé jiz
rozhoduje pouze nadpoloviéni vét§ina Elendl pfitomnych.

. Valnd hromada rozhoduje nadpoloviéni vétdinou piitomnych hlasti, aviak rozhoduje-li o
odvolani proti rozhodnuti predstavenstva, o zméné stanov, o slouéeni, nebo zrufenf sdruZeni, o
majetkovém vypofédani v pripade slouéeni, nebo zruSeni sdruZeni, pfijetf a vyloudeni élena je
nutna alespoii dvoutfetinova vét§ina plitomnych hlasi.

. Z jednani valné hromady je pofizovan zapis, ktery krom& data, mista konani a listiny
pitomnych musi obsahovat Udaje o schvaleném programu, piijatych rozhodnutich s uvedenim
vysledku hlasovani k jednotlivym bodim programu a namitkidch ufastnikd a zdavéredné
usheseni, Zapis se povinné zvefejiiuje. Zépis podepisuje pfedseda sdruZeni, nebo
mistopiedseda sdruZeni, a ov&fovatel zdpisu, kterého v ivodu svého jedndni valnd hromada
urci,

B. Prredstavenstvo

. P¥edstavenstvo fidi ¢innost sdruzeni mezi jednanimi valné hromady a odpovida vainé hromadé
za plnéni cild sdruZent,

. Predstavenstvo md nejméng 5 ¢lent volenych valnou hromadou. Podet &lenll piedstavenstva
ur¢uje valnad hromada, kterd voli ¢leny piedstavenstva. Zastupci obei a mést mohou byt
v piedstavenstvu zastoupeni max. 49 % ¢lend piedstavenstva.

3. Funkéni obdobf predstavenstva jsou 4 roky.
. Mandét ¢&lena zanik4 v souladu s élankem VII — Zanik mandatu ¢lena organu,
. Predstavenstvo zejména :

a) zaji§t'uje hospodaieni s majetkem sdruzeni podle pravidel stanovenych valnou hromadou a
v souladu s pravnimi pfedpisy a hospodaieni v souladu se schvalenym rozpodtem,

b) vypracovava alespoit jednou za rok zprdavu o {innosti sdruZeni a zaji§tuje zpravu o
hospodateni a pfedava je ke schvéleni valné hromadé,

c) piipravuje a projednava plan éinnosti na dali obdobi,

d) pfipravuje navrh rozpoétu,

¢} navrhuje valné hromad¢ sloZeni vybrové komise a monitorovactho vyboru,

f) ptipravuje a navrhuje valné hromadé zmény stanov,

g) schvaluje na ndvrh predsedy sdruZeni ¢i mistopfedsedy sdruZeni podet zaméstnanci
sdruZeni a jejich pracovni zafazeni,

) na névrh pfedsedy jmenuje a odvoldva manaZera MAS,

1) vytvali organizaéni, technické, spravni, pravni, finanénf a dal§i podminky pro jednotlivé
aktivity sdruZeni dle pravidel programi LEADER+, LEADER CR a LEADER v ramci PRV
2007 — 2013 a 2014 - 2020 /vybira typy projektit, konzultuje vybér projektii s vybérovou
komisi, schvaluje vybér projektii provedeny vybérovou komisi a schvédleny vybér piedava
ke schvéleni valné hromad8, piip. neschvaleny vybér pfedavd zpét vybérové komisi se
svymi piipominkami k dopln&ni, podév4 piihlasku do Programu LEADER CR a PRV 2007-
2013/ a2014-2020,

§} plni usnesenf valné hromady sdruZent,



k) spolupracuje s jednotlivymi &leny sdruZeni pii realizaci planu &innosti sdruiemg'i
1} podéva informace o &innosti sdruZeni &lentim a vefejnosti, '2 o=
mjzajiStuje vedeni udetnictvi, evidenci a archivaci ve§kerych pisemnosti sdruZen, \

1) rozhoduje o zfizovani komisi, popf. jinych pracovnich a iniciativnich skupin, ™.

6. Clenové predstavenstva mohou byt rozhodnutim pfedsedy zplnomocndni k zastupovam
sdruZeni v dil¢ich zéleZitostech realizace jednotlivich projektt &1 dilgich dkold sdruZent.

7. Predstavenstvo je usndSenischopné pii icasti nadpoloviéni vétsiny &lenti piedstavenstva,

8. Pledstavenstvo se usnd$i nadpoloviéni vétSinou pritomnych hlasé, Kady &len pfedstavenstva
ma jeden hlas,

9. Jednéni pledstavenstva svolava predseda nebo jim povéfeny manaZer podle potfeby,
minimaing v¥ak 4x za rok.

10. Z jednani pledstavenstva je pofizovan zépis, ktery kromd data, mista konani a listiny
pHtomnych mus{ obsahovat tidaje o skuteéném programu, piijatych rozhodnutich s uvedenim
vysledku hlasovani k jednotlivym bodim programu a nédmitkéch &lent predstavenstva popi.
dal§ich Ggastnikl jednani a zavéretné usncseni. Zépis je povinnd vefejny. Zapis podepisuje
piedseda a ovéfovatel zépisu, kterého v uvodu svého jednani predstavenstvo urdi.

C. Piedseda sdruZeni a mistopi‘edseda sdruZeni, jednani jménem sdruZeni

1. Pledseda sdruZeni je statutArnim organem sdruZeni, Jménem sdru¥eni je opravinén jednat
piedseda sdruZeni.

2. V nepfitomnosti piedsedy jej v plném rozsahu zastupuje mistopfedseda nebo wdeny &len
pfedstavenstva sdruZeni.

3. Funkéni obdobi pfedsedy sdruZeni a mistopiedsedy sdruZeni &inf 4 roky. Po uplynuti funké&niho
obdobi kon¢{ vykon funkce aZ na nejbliz§im zasedani valné hromady.

4. Mandat pfedsedy sdruZeni a mistopiedsedy sdruZeni zanikd v souladu s &lankem VII — Zénik
manddtu &lena orgénu.

5. Piedseda sdruZeni plni zejména tyto tikoly:

a) [idf Cinnost sdruZeni mezi jednotlivymi zasedanimi piedstavenstva sdruZeni,

b) plipravuje podklady pro jednani ptedstavenstva a valné hromady sdruZeni,

¢) podava zpravu o &innosti valné hromadg,

d) vede seznam &leni sdruZen,

€} plijima ndvrhy a pfipominky &lenti sdruZeni,

f) odpovidd za vedeni Gdetni evidence a datiové agendy (piipadné dalsich agend sdruZenf)
podle zvid§tnich predpist,

g) plinf dkoly, uloZené jeho osob¢ valnou hromadou a predstavenstvem sdruZen,

h) pledseda sdruZeni a v jeho nepiitomnosti mistoptedseda sdruZeni inf jménem sdruZeni ve
vztahu k pifpadnym zaméstnanciim sdruZeni pravni tikony v pracovngpravnich vztazich,

) ve vztahu k zamg&stnancm sdruZeni miZe zplnomocnit pfedseda manazera MAS k vykonu
funkce vedouciho organizace.

D. Vybérova komise

1. Vybe&rovd komise ma nejméné 5 &lenéi volenych valnou hromadou. Podet &lent vybgrové
komise uréuje valnd hromada, kterd voli &leny vybsrové komise. Zastupei obei a mést mohou
byt ve vyb&rové komisi zastoupeni max. 49 % &lenti vybsrové komise.
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utikeni obdobi vibérové komise jsou 4 roky.

,_,a'ﬁdét éjéna vybérové komise zanikd v souladu s &lankem VII — Zénik mandatu ¢lena organu.
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Jedngnl vybérové komise svolava a fidi manaZer MAS a v jeho nepiitomnosti povereny ¢len

“yyberové komise. ManaZer nenf &lenem vybgrové komise a ma v ni pouze hias poradni,

Vyb&rova komise zejména:

a) navrhuje bodova kritéria, dle kterych budou hodnoceny projekty Zadateld,

b) navrhuje nepovinna vyb&rova kriteria pro hodnocent projekiu,

¢) provadi vybér projektli podle schvalenych vybérovych kriterii,

d) sestavuje seznam projektil v pofadi podle bodové hodnoty,

¢) vyznaduje projekty naviZené ke schvaleni v rdmei limitu a projekty ndhradni,

f) predklada vybér projektil valné hromadg prostfednictvim piedstavenstva,

g) piedklada zpravu o &innosti vyboru valné hromadé prostfednictvim piedstavenstva
minimalng 1x za rok.

. Vybérova komise je usna¥enischopnd, jestliZe se jejiho zaseddni igastni nadpolovieni vétsina

&lentt vyberové komise. Usneseni je plijato, jestlize se pro jeho piijeti vyslovila nadpoloviéni
v&t¥ina pritomnych &lend. Kazdy &len vyb&rové komise ma jeden hlas.

Vybgrova komise sdruZeni se schzi ke svému jednani podie aktudlnich potfeb, nejméné viak
2x za rok.

E. Monitorovaci vybor

. Monitorovaci vybor ma nejméng 3 &leny volené valnou hromadou. PoCet ¢lent monitorovacfho

vyboru urduje valna hromada, ktera voli €leny monitorovactho vyboru. Zastupei obef a mést
mohou byt v monitorovacim vyboru zastoupeni max. 49 % Elend vyb&rové komise.

Funké&ni obdobi monitorovactho vyboru jsou 4 roky.

Monitorovaci vybor ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopfedsedu a zpravu o této volbé
podava piedstavenstvu sdruZeni.

Mandét &lena monitorovaciho vyboru zanika v souladu s &lankem VII — Zanik mandétu ¢lena
organu,

. Monitorovaci vybor zejména:

a) provadi kontrolu hospodaieni a nakladdni s majetkem sdruZeni, fidi se piitom obecng
platnymi pravnimi ptedpisy,

b) monitoruje realizaci jednotlivych projektd a realizaci Integrované strategie Uzemi;
7 monitoringu vypracovéva zpravu, kterou zagle 1x rodné predsedovi sdruZeni,

¢) predklada zpravu o kontrole valné hromadg prostfednictvim pledsedy, a to minimalng
jedenkrat roéné,

d) provédi kontrolu dodrZovéni stanov sdruZenf a vieobecné plainych pravnich noren,

e) provadi kontrolu dodr7ovéni usneseni organfi sdruZeni,

f) provadi kontrolu dodrfovani prév a povinnosti viech &lenti sdruZeni,

g) plni jmenovité ukoly valné hromady a piijima podngty ke kontrolni &innosti od ¢lent
sdruZeni,

h) ve spolupréci s piedstavenstvem fe$i spory Eleni,

i) ma pravo nahliZet do viech pisemnosti sdruZeni,

Monitorovaei vybor je usnasenischopny, jestlize se jeho zaseddni Gastni nadpoloviéni vétsina

lenit monitorovaciho vyboru. Usneseni je piijato, jestlize se pro jeho piijeti vyslovila

nadpolovigni vét§ina piitomnych &lent, Kazdy &len monitorovaciho vyboru ma jeden hias.

Clenem kontrolntho vyboru nesmi byt &len predstavenstva sdruZeni a osoba, jakkoliv
odpovédna za spravu a evidenci majetku sdtuZent.



F. Manazer MAS
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1. ManaZer je opravnény jednat za sdruZeni v rozsahu vymezeném plnou moci,-kterou mu
vystavi piedseda, a to zejména jednat v administrativnich zaleZitostech sdruzenf, =~ ...

2. ManaZer neni &lenem sdruZeni, je ve smluvnim vztahu ke sdruZeni s hlasem poradnim, a to jak
ve vybérové komisi, tak v predstavenstvu.
3. ManaZer zajituje a odpovida za;
a) vedeni administrativnich zalezitosti ¢innosti sdruZeni,
b) kaZdodenni inplementaci strategie sdruZen,
c) sledovani a vyhodnocovani postupu realizace strategie sdruZent,
d) realizaci jednotlivych projekti,
¢) komunikaci mezi piedstavenstvem a vefejnosti,
f) z povéfeni pfedsedy organizaci a svolavani schiizek piedstavenstva vletné piipravy
jednani,
g) z povéfeni pfedstavenstva organizaci a svoldvani schiizek valné hromady véetné piipravy
jednani,
h) srozumitelné informovén{ vefejnosti o Einnosti sdruZeni,
i) maximdlini zapojeni mistnich subjektd do realizace strategie sdruZen,
j) vyhled4vani inovativnich projektl — ndpadt a jejich zafazovani do realizace strategie
sdruZeni,
k) soulad pfedkladanych projektd se stanovami a strategii sdruZeni,
1} dalich tkolii delegovanych rozhodnutim predstavenstva sdruZent,

4. ManaZera jmenuje a odvolava piedstavenstvo na ndvrh pledsedy sdruZeni. ManaZerem muZe
byt jmenovana fyzicka osoba, ktera je bezihonna.

5. ManaZer tdzce spolupracuje s pfedsedou a mistopfedsedou, popf. zplnomocnénymi &leny
pfedstavenstva,

6. Na zdklad€ a v rozsahu zplnomocnéni piedsedy sdruZeni vykonava ve vztahu k zaméstnanciim
sdruZeni funkei vedouciho organizace.

V1L
Zinik mandatu ¢lena organu

1. Mandéat ¢lena orgénu zanik4:

a) pisemnym ozndmenim doruéenym piedsedovi i mistopiedsedovi sdiruZeni,

b) odvolanim valnou hromadou,

c) umrtim.

d) zanikem pravnt subjektivity ¢lena,

e) vsouladu s §68 zdkona & 513/1991 Sb., obchodni zdkonik a s §57 zdakona &

455/1991 Sb., Zivnostensky zakon.

VIIL
Hospodareni sdruZeni

1. Hospodafeni sdruZeni se Fidi podle pravidel stanovenych valnou hromadou a platnych pravnich
piedpisi.

2. Piijmy sdruZeni tvoii zejména :
a) &lenské piispévky a pfispévky placené podle pravidel schvalenych valnou hromadou,
b) dary a piijaté dotace,



c)pl'gmy zvedlejli ¢innosti vyvijené v souladu s cili sdruZeni (napfiklad z pfedndskové a
-+ publikagni &innosti, ze zprostiedkovani sluZeb dle uvedenych aktivit).

3 be\stfeélky sdruZeni se vyuZivaji na zaji§téni &innosti a cilG sdruZeni.

4, Za hospodateni podle pravidel zodpovida pfedstavenstvo sdruZeni,

5. SdruZeni je samostatnou u¢etni jednotkou, kterd Gétuje podvojne.

6. Utetnim obdobim je kalendaini rok.

7. Soudasti Gletnictvi je téZ inventarizace majetku-a zdvazkd sdruZeni, Géetni zdvérka, mzdova
agenda, fakturace, vykaznictvi a archivace ¢etnich dokladl, V pFipadg, Ze sdruZzeni podava
dariové piiznani, pak je soutésti letnictvi i vedeni dafiové agendy.

8. Predstavenstvo sdruZeni mii¥e zadat vedeni uletnictvi odborné zplsobilé fyzické nebo
pravnické osobg, kterd garantuje spravnost Gdetnictvi,

IX.
Clenské pfispévky

I. Vy§i dlenskych pfispévki stanovi a méni vaind hromada sdruZeni, Ke stanoveni vySe
¢lenskych prisp&vkl se vyZaduje souhlas dvoutfetinové v&diny &lend pfitomnych na valné
hromadé.

2. Kazda zmé&na vyse ¢lenskych piispévki musi byt schvalena alespoii 2 mésice pfed datem, kdy
ma nové vyse Clenskych pfispévki nabyt G¢innosti.

3. Clenské piispévky jsou splatné ve [hité stanovené valnou hromadou,

X,
ZruSeni a zanik sdruZeni

1. O zrudeni sdruZeni miZe rozhodnout valna hromada pfi souhlasu alespori 2/3 hlash viech ¢lenti
sdruZeni,

2. V piipad¢, Ze zruSeniin sdruZeni nepfechazi jeho piipadny majetek na pravniho nastupce,
jmenuje valnd hromada likvidatora, ktery vypoiadd zdvazky a pohledavky sdruZeni.
Po ukongeni likvidace likvidator zajisti rozd€leni likvidaéniho zistatku mezi &leny sdruzZeni
podle rozhodnuti valné hromady.

VLuzidne .............



